ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА до фінансового плану на 2020 рік по КНП      «Ніжинська центральна міська лікарня ім. М. Галицького»
Зміни на 26.03.2020 рік
1. Загальні відомості
Комунальне некомерційне підприємство «Ніжинська центральна міська лікарня ім. М.Галицького» Ніжинської міської Ради Чернігівської області (далі - Підприємство) створене рішенням 57 сесії Ніжинської  міської ради 7 скликання (далі - Засновник) від 17 липня 2019 №4-57/2019 відповідно до Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні” шляхом перетворення комунального лікувально-профілактичного закладу охорони здоров’я  Ніжинська центральна міська лікарня  у комунальне некомерційне підприємство і є правонаступником зазначеного комунального закладу.

 Підприємство надає послуги вторинної /спеціалізованої/ медичної допомоги та здійснює господарську некомерційну діяльність, спрямовану на досягнення соціальних та інших результатів без мети одержання прибутку.
Основною метою діяльності Підприємства є медична практика, спрямована на збереження, поліпшення та відновлення здоров’я населення, здійснення іншої діяльності в сфері охорони здоров’я, необхідної для належного забезпечення профілактики, діагностики і лікування хвороб, травм, отруєнь чи інших розладів здоров’я, іншої діяльності, розвиток медичної бази шляхом технічного забезпечення.
Предметом діяльності є

 - створення разом із Власником умов, необхідних для забезпечення доступної та якісної медичної допомоги населенню, організації належного управління внутрішнім лікувально-діагностичним процесом та ефективного використання майна та інших ресурсів Підприємства;

- наданням пацієнтам відповідно до законодавства на безвідплатній та відплатній основі послуг вторинної стаціонарної медичної допомоги, у тому числі невідкладної, необхідної для забезпечення належних профілактики, діагностики і лікування хвороб, травм, отруєнь чи інших розладів здоров’я, ;

- наданням пацієнтам відповідно до законодавства на безвідплатній та відплатній основі спеціалізованої амбулаторної медичної допомоги (спеціалізована медична практика);

- організація, у разі потреби, надання пацієнтам медичної допомоги більш високого рівня спеціалізації на базі інших закладів охорони здоров’я шляхом направлення пацієнтів до цих закладів у порядку, встановленому законодавством;

- організація взаємодії з іншими закладами охорони здоров’я  з метою забезпечення наступництва у наданні медичної допомоги на різних рівнях та ефективного використання ресурсів системи медичного обслуговування;

- проведення експертизи тимчасової непрацездатності та контролю за видачею листків непрацездатності;

- направлення на медико-соціальну експертизу осіб зі стійкою втратою працездатності;

- проведення профілактичних оглядів;

- придбання, зберігання, використання, знищення наркотичних засобів, психотропних речовин, прекурсорів;

- організація та проведення з’їздів, конгресів, симпозіумів, науково-практичних конференцій, наукових форумів, круглих столів, семінарів тощо;

- провадження зовнішньоекономічної діяльності згідно із законодавством України;

- здійснення іншої не забороненої законодавством діяльності, необхідної для належного забезпечення та підвищення якості лікувально-діагностичного процесу, управління ресурсами, розвитку та підвищення якості кадрового потенціалу Підприємства.
 — стажування лікарів-інтернів згідно з угодами;

— проведення перепідготовки, удосконалення та підвищення кваліфікації медичних кадрів;

— монтаж, ремонт і технічне обслуговування медичної техніки, включаючи хірургічне устаткування;

— здача майна в оренду, в тому числі нерухомого;

— професійна діяльність у сфері надання соціальних послуг;

— впровадження нових методів лікування;

Засновником, Власником та органом управління майном Підприємства є об’єднана територіальна громада м. Ніжин, в особі Ніжинської  міської ради. Підприємство є підпорядкованим, підзвітним та підконтрольним Засновнику.

Підприємство є самостійним господарюючим суб’єктом із статусом комунального некомерційного підприємства та наділено усіма правами юридичної особи. 

Підприємство обслуговує все населення.

Кількість штатних посад по КНП «Ніжинська центральна міська лікарня»станом на 25.01. 2020 рік становитиме 677,25 одиниць 
Зміни до штатного розпису пов’язані зі змінами в структурі та скороченням посад.
Структура підприємства складається з поліклініки, 16 відділень та адміністративно-господарської служби.

У стаціонарі розвернуто 395 ліжок, проліковано за  2019 рік 12836 хворих. У поліклініці проведено 303,1 тис. оглядів, в тому числі 5,7  тис. платних медичних оглядів.
2. Формування дохідної частини фінансового плану
Фінансове забезпечення Підприємства здійснюється відповідно до законодавства України за рахунок:
— коштів бюджету об’єднаної територіальної громади ; 

— коштів державного бюджету;

— надходження від надання підприємством платних послуг; 

— залучення додаткових коштів для розвитку якісної медицини базуючись на Законі України «Про державно-приватне партнерство»; 

— інших джерел фінансування не заборонених законодавством України.

Кошти бюджету об’єднаної територіальної громади шляхом фінансування заявленої Програми  фінансової підтримки на  2020 рік та Програми інформатизації. По капітальним інвестиціям  - міська цільова Програма оснащення медичною технікою та виробами медичного призначення .
Підприємство  включено до мережі головного розпорядника бюджетних коштів та використовує виділені кошти згідно з планом використання.

Звіт про виконання плану використання бюджетних коштів надається комунальним некомерційним підприємством «Ніжинська ЦМЛ» головному розпоряднику коштів щоквартально. 
Зміни по коштам бюджету об’єднаної територіальної громади пов’язані з виділенням додаткових коштів  :

· -  на зміцнення матеріально-технічної бази  підприємства / закупівля 40 ліжок та відеокамер/ рішення сесії міської ради №18-68/2020 від 26.02.2020 + 236,3 тис. грн..
· - на придбання принтера розпорядження міського голови №56 від 04.03.202 р. + 5 тис. грн.

·  -на заходи із запобігання надзвичайних ситуацій по запобіганню виникнення і поширення корона вірусної хвороби рішення позачергової сесії міської ради №2-69/2020 від 16.03.2020 +430 тис. грн.
· - перерозподіл коштів на придбання кисневих концентраторів – рішення позачергової сесії міської ради №2-69/2020 від 16.03.2020 -160 тис. грн..

· - приведення планових асигнувань у відповідність до фактичних витрат шляхом перенесення різниці у коштах з першого кварталу на другий квартал по програмам з імунопрофілактики, протидії ВІЛ-інфекції/СПІДу та  іншим програмам та заходам у сфері охорони здоров’я – довідка№182/8 від 17.03.2020 – 107,9 тис. грн..
Результат 

1 квартал
16 466,7 /кошторис/ +236,3+430+5-160-107,9 +16870,1 тис. грн../р.1072,р.3040/
Кошти державного бюджету за договорами з Національною службою здоров’я України, яка буде закуповувати медичні послуги в межах Програми медичних гарантій відповідно до Закону України «Про державні фінансові гарантії медичного обслуговування населення»від 19.10.2017 №2168-У111 орієнтовно планується з 01 квітня 2020 року. Наразі підприємство надало 7 договорів за пакетами медичних послуг, які знаходяться у черзі на підписання з Національною службою здоров’я України. Тому доходи по другому, третьому та четвертому кварталах визначені не по договорам з  НСЗУ, а по потребі. 

Надходження від платних послуг обраховані згідно переліку, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 17 вересня 1996 року «1138 «Про затвердження переліку платних послуг, які надаються в державних і комунальних закладах охорони здоров’я та вищих медичних навчальних закладах»/зі змінами/ шляхом множення кількості проведених медичних оглядів та процедур на тарифи. Тарифи на медичні огляди затверджені розпорядженням Чернігівської обласної державної адміністрації №737 від 06.12.2018 р., на бальнеологічні процедури з метою профілактики захворювань та зміцнення здоров’я Чернігівської обласної державної адміністрації  №20 від27.01.2015 р.  
Зміни пов’язані із збільшенням надходжень від платних послуг у 1 кварталі 2020 року 

277 + 73 = 350 тис. грн.. 

Рік 1044 + 73 = 1117 тис. грн../р.1000 та 3010/

Інші джерела – дохід від оренди приміщень / 15 договорів оренди/ та від проведення господарської діяльності/:здача металобрухту, плівки і т.п./
Зміни  пов’язані із надходженням благодійних внесків та гуманітарної допомоги у 1 кварталі
40 + 110 = 150 тис. грн.

Рік 162 +110 – 1 = 271 тис.грн.

Можливе коригування в залежності від фактичних обсягів надходжень
3.Формування витратної частини фінансового плану
Витратна частина спрямована на забезпечення діяльності Підприємства по наданню медичних послуг, а саме :
·  на оплату праці працівників, які надають послуги відповідно до структури , штатного розпису, умов колективного договору та чинного законодавства 
·  відрахування до соціальних фондів згідно передбачених законодавством відсотків
·  придбання медикаментів по нормам
·  харчування хворих по нормам
·  обслуговування медичної техніки та утримання приміщень згідно договорів
·  придбання палива та необхідних предметів та матеріалів

·  на оплату відрядних та добових, навчання

·  оплату комунальних послуг

· - оплату відшкодувань пільгових пенсій згідно чинного законодавства
·  на оплату податків та зборів відповідно до чинного законодавства.

·  адміністративні витрати
· Зміни у витратній частині пов’язані із освоєнням виділених додаткових коштів.
Заплановані витрати співвідносяться з очікуваними доходами та не перевищують граничних розмірів, визначених законодавством.
Розрахунок заробітної плати проведених відповідно до тарифної сітки та розміру окладу працівника 1 розряду, визначеного Законом України «Про Державний бюджет України на 2020 рік» та розміру мінімальної заробітної плати на 2020 рік
Кількість штатних одиниць зменшена у порівнянні з  поточним роком за рахунок оптимізації поліклініки

Можливе коригування в залежності від фактичних обсягів витрат

Інвестиційна діяльність
Капітальні видатки в межах заявленої міської цільової Програми оснащення медичною технікою та виробами медичного призначення на 2020 рік та капітального ремонту по міській цільовій Програмі фінансової підтримки.
Зміни пов’язані із внесенням змін до міської цільової Програми оснащення медичною технікою та виробами медичного призначення .
Можливе коригування в залежності від фактичних обсягів  надходжень та витрат

Генеральний директор                       О.М.Костирко
Зміни до фінансового плану станом на 25.03.2020 р.

1. Основні фінансові показники
	Код рядка
	Попередній показник
	Теперішній показник
	пояснення

	1000
	1044
	1117
	Збільшення надходжень від платних послуг

	1010
	(66492)
	(64914)
	Збільшення за рахунок освоєння додатково виділених цільових коштів

	1020
	(65448)
	(65797)
	Збільшення за рахунок освоєння додатково виділених цільових коштів

	1030
	(5278)
	(5440)
	Збільшення за рахунок росту витрат на відрядження, пов’язані з збільшенням направлень на курси підвищення кваліфікації у рамках реформи медицини та зміцнення матеріально-технічної бази щляхом придбання ліжок

	1070
	69777
	70301
	Збільшення за рахунок надходження цільових коштів

	1080
	(259)
	(271)
	Збільшення витрат на компенсацію пільгових пенсій за рахунок росту числа пільгових пенсіонерів на 1 чол.

	1310
	(69615)
	(70030)
	Збільшення за рахунок освоєння додатково виділених цільових коштів

	5010
	(6668,1)
	(6269,5)
	

	2110
	2055
	2043
	У результаті зменшення фонду заробітної плати за рахунок зменшення чисельності працівників

	2120
	6086
	6049
	У результаті зменшення фонду заробітної плати за рахунок зменшення чисельності працівників

	2130
	10059
	10021
	У результаті зменшення фонду заробітної плати за рахунок зменшення чисельності працівників

	2133
	9370
	9336
	У результаті зменшення фонду заробітної плати за рахунок зменшення чисельності працівників

	2200
	18200
	18113
	У результаті зменшення фонду заробітної плати за рахунок зменшення чисельності працівників

	3030
	69615
	70030
	Збільшення цільового фінансування

	4000
	16362
	22032
	Зміни до програми оснащення медобладнанням

	8000
	682
	677
	Зменшення штатної чисельності


Розрахунок оплати праці керівника
Посадовий оклад
10375 – по тарифікації /п.1.6.спільного наказу Міністерства праці та соціальної політики та МОЗ України №308/519 від 05.10.2005/

Преміювання /п.2 Положення про преміювання працівників колективного договору та п.14 розділу 111 контракту №03/2018 зі змінами
 -на день медичного працівника 12 000 грн.

- по результатам роботи за рік 12000 грн.

Разом 24000 грн. : 12 міс. = 2000 грн. / середньомісячний показник/

Інші виплати, передбачені законодавством

·  надбавка за вислугу років 30% 3112,42 грн. постанова КМУ №524 від 11.05.2011/

· - матеріальна допомога на оздоровлення 1 раз на рік при наданні відпустки 10375 грн. : 12 міс. = 864,6 грн./середньомісячний показник/
·  робота по сумісництву по тарифікації 3967,86  грн.

· - доплата за роботу за спеціальність у межах робочого часу за основною посадою 1271,75 грн./ п.3.1.2. спільного наказу Міністерства праці та соціальної політики та МОЗ України №308/519 від 05.10.2005

· - надбавка за складність , напруженість у роботі 5187,5 грн. -50% посадового окладу / п.4.4. спільного наказу Міністерства праці та соціальної політики та МОЗ України №308/519 від 05.10.2005/

Разам 14 404 грн. 
